ENSEMBLE

| I Vers la levée d’un tabou

PROJET DE LOI SUR LE HARCELEMENT SEXUEL. Ce texte vient en débat au
Parlement. Pour la premiére fois ce type d agression, comme le souhaitait la Cfdt,
sera inscrit au code du travail. Un moyen supplémentaire pour agir dans I’ entreprise.
Entretien avec Béatrice Ouin, déléguée confédérale Femmes.

Béatrice, tu fais partie du
Conseil supérieur de I'éga-
lité professionnelle qui a tra-
vaillé sur ce projet de loi.
. Peux-tu nous I’ expliciter ?
Je voudrais d’abord dire que la
Cfdt demande depuis trois ans
qu’un texte existe sur cette
question. Pour ceux et celles qui
s’en souviennent le débat sur
cette question avait été 1’'un des
temps fort d’Actuelles 90. Nous
ne pouvons donc qu’étre satis-
faits, aujourd’hui, de voir le 1é-
gislateur en débattre. Le texte
n’est pas exactement celui que
nous souhaitions, mais il a le
mérite d’exister, et surtout, c’est
la premiere fois que le harcele-
ment sexuel est nommé dans le
code du travail. C’estlafinde la
loi du silence. Il ne faut cepen-
dant pas croire que le vote de
cette loi va suffir. Il restera a
faire appliquer la loi et la balle
est dans le camp des partenaires
sociaux dans les entreprises.

*  Mais comment définir ce
. qu'estle harcelement sexuel ?
En France, vous le savez bien,
pour quiconque ne I’a pas subi,
c’est un sujet de plaisanterie.
Les victimes, elles, ne rient pas.
Le harceélement sexuel leur a fait
perdre toujours leur bien-€tre au
travail, souvent leur santé, quel-
quefois leur emploi. Pour ces
victimes, c’est un sujet sérieux
et grave, et elles ne trouvent pas
toujours aupres de leur syndicat
I’écoute qu’elles pourraient étre
en droit d’attendre.

~ Mais quand commence le
* . harcélement sexuel?

Quand la personne se sent im-
portunée, offensée ou humiliée
par des sollicitations d’ordre
sexuel qu’elle n’a pas désirées.
Il n’a rien a voir avec la séduc-
tion ou I’amour, et il ne s’agit
absolument pas d’interdire aux
gens de se plaire dans 1’entre-
prise. Le harcelement sexuel,
c’est imposer des gestes, atti-

tudes, propos dont on sait, ou
dont on devrait savoir qu’ils ne
sont pas bienvenus. Quand I’au-
teur en est un supérieur hiérar-
chique ou I’employeur, désor-
mais la loi le réprime.

Dans I'entreprise que peut-
on faire en cas de harcéle-
ment sexuel ?

Avant de songer 2 une action en
justice, il est souvent possible de
régler le probléeme au niveau de
I’entreprise. Lorsqu’une per-
sonne vient se plaindre, il faut
d’abord noter son témoignage
avec le maximum de précision:
date ; heure; endroit; circons-
tances ; manifestations du har-
celement ; nature des menaces
ou des promesses ; répercus-
sions dans la situation de travail,
sur la santé ; et témoins quand ils
existent.

La qualité de 1’accueil des per-
sonnes est importante. Si la vic-

time est, comme c’est le cas le
plus fréquent, une femme, sans
doute parlera-t-elle plus facile-
ment de situations génantes
avec une militante. On peut lui
demander d’écrire son témoi-
gnage, car il est plus facile de
rapporter par écrit des mots que
I’on peut avoir peine a pronon-
cer. Il faut ensuite avertir la di-
rection de 1’entreprise pour
qu’elle intervienne auprés du
harceleur.

Dans le projet de loi actuelle-
ment discuté, le harcélement
sexuel, tel que défini par 1’art
L.122-46 du code du travail est
passible d’une sanction discipli-
naire (art. L.122-47).

| Et quand faut-il recourir au
" tribunal?

Souvent, lorsqu’une victime
vient se plaindre au syndicat, a
1I’Ud, il est trop tard pour inter-
venir auprés de la direction de

I’entreprise : elle est déja licen-
ciée. Il arrive aussi que I’inter-
vention aupres de la direction
n’ait pas été suivie d’effet, ou
pire, la direction prend fait et
cause pour le harceleur, minimi-
sant ou niant les faits. Alors, il
faut recourir a la justice. 11 faut
savoir que la loi ne va pas per-
mettre de régler tous les pro-
blémes, en particulier celui de la
preuve. La premiére démarche
est donc de constituer le dossier
le plus solide possible, et de re-
cueillir des témoignages. Il faut
ensuite s’assurer de ce que sou-
haite la victime : souvent, elle ne
souhaitera pas la réintégration,
mais voudra des dommages et
intéréts. Il faut 1’informer
qu’une démarche judiciaire est
toujours longue et codteuse. Il
vaut mieux s’assurer qu’elle est
soutenue par son conjoint ou
son compagnon quand elle en a
un. I1 faut ensuite s’assurer de ce
qu’elle souhaite : faire condam-
ner le harceleur; des dommages
et intéréts ; ou encore, la réinté-
gration dans 1’entreprise...

Si elle souhaite faire condamner

Art. L. 122-46. Aucun salarié ne
peut étre sanctionné ou licencié
pour avoir refusé ou subi les agis-
sements d’un employeur ou d’un
supérieur hiérarchique qui, abu-
sant de Iautorité que Iui confe-
rent ses fonctions, aura exercé
des pressions sur ce salarié afin
d’obtenir des faveurs de nature
sexuelle a son profit ou au profit
d’un tiers.

Aucun salarié ne peut étre sanc-
tionné ou licencié pour avoir té-
moigné d’agissements tels que
définis a I’alinéa précédent.
Toute disposition ou tout acte
contraire est nul de plein droit.
Art. L. 122-47. Est passible
d’une sanction disciplinaire toute
personne ayant procéd€ aux agis-
sements définis a I’article L. 122-
46.

Le contenu du projet de loi

Voici le texte relatif a I’abus d’ autorité en matiére
sexuelle dans les relations de travail et modifiant le code
du travail et le code de procédure pénale.

Art. 2. 1l est ajouté a ’article L.
123-1 du code du travail, un der-
nier alinéa ainsi rédigé : « Nul ne
peut, pour décider notamment en
matiére d’embauche, de rémuné-
ration, de formation, d’affecta-
tion, de qualification, de classifi-
cation, de promotion profession-
nelle, de mutation, de résiliation
ou de renouvellement de contrat
de travail, prendre en considéra-
tion le fait que la personne inté-
ressée a refusé ou subi des agis-
sements, exercés par un
employeur ou d’un supérieur hié-
rarchique, définis a I’article L.
122-46 du présent code, ou a té-
moigné de tels agissements.

Art. 3. Il est ajouté a I’article L.
123-6 du code du travail un der-
nier alinéa ainsi rédigé : « Pour
les actions qui naissent du dernier

alinéa de ’article L. 123-1 exer-
cées en faveur d’un salarié, les
organisations syndicales doivent
justifier d’un mandat de 1’inté-
1eSSE ».

Art. 4. Il est ajouté a l’article 2-6
du code de procédure pénale un
deuxiéme alinéa ainsi rédigé :
« Toutefois, en ce qui concerne
les infractions aux dispositions
du dernier alinéa de 1’article L.
123-1 du code du travail, I’asso-
ciation ne sera recevable dans son
action que si elle justifie avoir
recu I’accord de la personne inté-
ressée, ou, si celle-ci est mineure, - |
celui du titulaire de 1’autorité pa-
rentale ou du représentant 1égal ».
Art. 5. A D’article L. 236-2 du
code du travail, il est inséré apres
le cinquieme alinéa, 1’alinéa sui-
vant: «Le comité peut proposer
des actions d’information et de
prévention en matisre de harcele-
ment sexuel ».
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le harcelenr, c’est I’option pé-
nale. Dans ce cas, il faut prendre
contact avec un avocat qui va
€valuer si le dossier est suffisant
pour avoir des chances de ga-
gner. Car, malheureusement, si
par exemple il n’y a aucune
preuve, aucun témoin, malgré ce
qu’a vécu la victime, il s’agit de
bien lui faire comprendre que
ses chances de gagner son pro-
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s’agira d’un licenciement illégal
et non d’un licenciement abusif.
La victime peut obtenir sa réin-
tégration, ou des dommages et
intéréts plus importants que si
on plaide le licenciement abusif,
Dans tous les cas, le syndicat
doit s’informer auprés du ser-
vice juridique confédéral pour
les possibilités de prise en char-
ge par la Cnas.

ON PEUT COMMENCER A
TRAVAILLER MAINTENANT?

ces sont minces. Autant la pré-
venir avant, autrement elle
risque d’imputer une décision
de justice qui lui serait défavo-
rable, 4 ’avocat qui serait mau-
vais, ou au syndicat qui n’aurait
pas fait pour le mieux. Si on
choisit 1’option pénale, 1’action
aupres du tribunal de prud’hom-
mes sera mise en veilleuse.

Mais la victime peut souhaiter
ine indemnisation pour licen-
ciement illicite, sans s’engager
lans un procés pénal. Dans ce
as, c’est le tribunal des pru-
I’hommes qui est compétent.
Avec le nouveau projet de lo, il

Et la prévention ?

C’est ce qui est & mes yeux le
plus important, et la future loi,
13, ouvre des possibilités nou-
velles. I faut savoir, en effet,
que lorsqu’une victime de har-
celement sexuel vient se plain-
dre au syndicat, elle a déja
accompli un pas décisif, elle a
décidé de ne pas se laisser faire
et d’en parler. Mais il est néces-
saire d’agir aussi pour toutes
celles qui n’osent pas encore en
parler, de peur d’étre accusées
de «I’avoir cherché », ou de
peur de perdre leur emploi si
elles osent en parler.

La premiére prévention, c’est de
faire savoir dans I’entreprise, que
le harceélement sexuel est inter-
dit, qu’en ne respectant pas cette
interdiction, le harceleur prend
des risques, le risque d’une
sanction professionnelle, avant
méme de parler de la sanction pé-
nale (qui parait peu probable
pour beaucoup de harceleurs,
car ils pensent qu’on ne leur fera
pas un proces «pour si peu de
chose »). Ensuite, il faut briser «la
loi du silence ».Victimes et té-
moins doivent savoir qu’il faut
toujours réagir et qu’il n’y a
aucun risque 2 le faire. Il ne faut
donc pas faire comme si rien ne
se passait, comme si on n’était
pas concerné : une situation em-
barrassante dans un service peut
avoir des répercussions sur ’am-
biance de travail pour tout le
monde. Il est important d'avoir
toujours une réaction : faire com-
prendre de maniére claire que
’on ne désire pas étre I’objet de
tels comportements, et réagir im-
médiatement. Le temps arrange
rarement les choses dans ce
genre de situation. II faut en par-
ler a son entourage, 4 ses col-
legues.
Mais la prévention, c’est aussi
faire en sorte que certaines situa-
tions qui peuvent favoriser des
comportements ambigus soient
€vitées, par exemple lorsqu’une
femme arrive dans un service, un
atelier oul, auparavant, seuls tra-
vaillaient des hommes. D’abord,
il faut éviter qu’elle y soit la
seule femme: arriver a deux,
c’est mieux. Ensuite, il est utile
de préparer les collégues mascu-
lins a I’arrivée d’une femme
parmi eux, et les informer aussi
que le harcélement sexuel est in-
terdit dans ’entreprise. Un cli-
mat de harcélement sexuel peut
se retourner contre le droit a
I’égalité professionnelle. Des af-
fiches pornographiques affi-
chées sous leurs yeux peuvent
dissuader des femmes d’aller
travailler dans tel ou tel endroit.
Le Chsct peut faire toute propo-
sition de prévention. (Art L123-
6 du projet de loi). On le voit, la
future loi est un excellent appui
combiné a une pratique syndi-
cale préventive des élus.
Propos recueillis par
Jacques Rastoul
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B FRANGOIS PERIGOT

«L'Europe sociale, c'est une
occasion de se poser un certain
nombre de questions fondamen-
tales sur la fagon dont nous gé-
rons les rapports sociaux dans
nos différents pays » indique le
président du Cnpf. Il rappelle
sur ce point « la proposition
d'intégrer dans l'élaboration de
la politique européenne une
partie contractuelle élaborée
par les partenaires sociaux ».
Sur l'aspect économique, il sou-
ligne bien siir que « I'Europe est
et doit rester d'inspiration libé-
rale ».

Il ANPE

Campagne de recrutement.
L'Agence nationale de l'emploi
lance une campagne pour le re-
crutement de 800 conseillers
afin de pourvoir les 440 postes
créés pour mettre en ceuvre le
plan de lutte contre le chémage
de longue durée tout en permet-
tant de répondre a ses besoins
courants de renouvellement des

effectifs.

l ESPAGNE

Droit de gréve. Le gouverne-
ment projette de réglementer le
droit de gréve. Ainsi une gréve
pourrait étre considérée illégale
par la justice lorsqu’elle va a
l'encontre de conventions col-
lectives déja signées ou lors de
la non-observance des services
minimums dans des secteurs
comme la santé, les transports,
la défense... Les syndicats espa-
gnols, qui préparent pour le
28 mai une gréve générale, par-
lent de provocation.

B JUMELAGE
Poitou-Charentes et Emilie-
Romagne planchent sur la
maternité. La Cfd:, dans le
cadre des jumelages avec la
Cisl de cette région italienne,
était présente en mars dernier a
Bologne a un colloque européen
sur le libre choix de la mater-
nité. Une occasion de confron-
ter les avancées et les difficultés
dans chaque pays tout en inté-
grant les législations euro-
péennes.



